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地质学系教学督导工作实施细则 

（本细则经 2016 年 4 月 25 日系党政联席会议通过） 

第一条  为进一步健全教学督导制度，加强教学督导工

作，奠定培养一流学生的坚实基础，根据《西北大学关于建

立教学督导制度的决定》和《西北大学关于加强教学督导工

作的意见》，结合我系教学工作实际，特制定本细则。 

第二条  成立地质学系教学督导组，设组长一人，负责

督导组工作；设督导不少于 2人。督导组由系党政联席会负

责聘任专家组建，采取集体和个人相结合的方式开展工作。 

第三条  教学督导组向系党政联席会负责，工作由教学

副主任组织安排。 

第四条  教学督导组的主要职责： 

1.了解青年教师的整体状况，指导青年教师开展教学内

容、教学方法等方面的研究和改革，帮助其提高业务水平，

进一步搞好教学工作。 

2.检查、反馈地质学系教学工作存在的问题，指导教风、

学风建设，了解、检查和监督教学工作情况，提出改进和加

强教学工作的意见和措施。 

3.深入调查研究，对地质学系培养方案、教学改革发展

等提出意见建议。 



4.接受学校教学督导组的指导，做好相关工作的配合。 

第五条  教学督导组的主要工作： 

1.随机进课堂听课，所听课程原则上涵盖地质学系开设

的所有课程，包括数学、物理和化学等基础课程。听课过程

中发现的问题、学生反馈的问题要与任课教师进行交流，并

对其进行必要的指导。 

2.完成期末试卷、野外实习实践资料和实习报告的抽查

和分析，提供分析结果。 

3.参加地质学系本科生创新基金项目的立项和结题评

审工作。 

4.参加地质学系青年教师讲课比赛的评审指导。  

5.每年年底督导组对一年的督导工作进行总结，并提供

总结报告，对发现的问题提出处理意见和改进方案。 

第六条  督导组个人可随时向系党政联席会反映问题

和个人意见。 

第七条  教学督导组每届任期二年，期满换届。任期内，

出现教学督导长期无法履行正常职责的，可由系党政联席会

聘任新的督导接续工作。 

第八条  地质学系为教学督导提供津贴和必要的办公

条件，教学督导可自愿参与本系组织的野外教学活动。教学

督导津贴每年按 10 个月发放，标准由系党政联席会负责确

定。在任教学督导因故阶段性不能履行岗位职责的，按实际

工作量发放津贴。 

第九条  本细则自地质学系党政联席会通过之日起



实施，由系党政联席会负责解释。          
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